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O CENARIO ATUAL EM TERMOS DE
LEGISLACAO FEDERAL

O surto internacional do coronavirus (COVID-19) levou ao reconhecimento da situacdo de emergéncia na
saude publica no Brasil levando o Governo Federal a promulgar em 06/02/2020 a Lei n° 13.979, a qual
dispds sobre as medidas para enfrentamento da crise, determinando, dentre elas, o isolamento social e a
quarentena, a realizacao de estudos e investigacao epidemioldgica e restringindo a locomocao de pessoas.

O Senado Federal sancionou em 20/03/2020 o Decreto Legislativo n® 06/2020, por meio do qual o estado de
calamidade publica foi decretado, possuindo efeitos ate 31/12/2020.

Em 22/03/2020 a Presidéncia da Republica sancionou a Medida Provisoria n® 927/2020 dispondo sobre as
medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), buscando alternativas para a
manutencao do emprego e renda dos trabalhadores.

Referida Medida Provisoria, autorizava o teletrabalho independente de aditivo contratual; antecipacao de
férias individuais; banco de horas, dentre outras medidas emergenciais para manutencao de empregos e
renda. Ocorre que a Medida Provisodria n® 927/2020 perdeu a sua validade sem virar lei, no dia 19/07/2020,
de modo que as medidas mencionadas nao podem ser utilizadas desde esta data.

Entretanto, € sabido que muitas empresas mantiveram seus empregados trabalhando em casa, em regime
de “home office”, mesmo apds o fim do prazo de vigéncia da MP 927/2020.
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TELETRABALHO

Cumpre esclarecer que o Teletrabalho (prestacao de servicos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacao de tecnologias de informagao e de comunicagao que, por sua natureza,
nao se constituam como trabalho externo) ndo foi uma novidade trazida pela MP 927 de 2020, ja que a Lei
13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, ja trazia a previsao do teletrabalho e a
OBRIGATORIEDADE de ser estabelecido por um contrato individual, determinando ainda, que os custos
com equipamentos e com infraestrutura devem ser previstos neste contrato de modo expresso.

Deste modo, para manter empregados em regime de Teletrabalho, deve ser elaborado um Aditivo
Contratual, nos termos da CLT, evitando assim possiveis demandas trabalhistas, principalmente em relagcao
a horas extras, aos custos que esses empregados estao tendo para trabalhar em casa, e inclusive, a
doencas ocupacionais.

As demais medidas autorizadas pela MP 927/2020, nao devem mais ser utilizadas.
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MEDIDA PROVISORIA N2 936/2020

Em 01/04/2020 foi publicacdo a Medida Proviséria n® 936/2020 que instituiu o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e Renda para enfrentamento do estado de calamidade publica, que no dia
07/07/2020 se converteu na Lein®14.020/2020.

A Lei 14.020/2020, institui o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e Renda para
enfrentamento do estado de calamidade publica, com o objetivo de preservar o emprego e a renda,
garantindo a continuidade das atividades laborais e empresariais e reduzindo o impacto social decorrente
das consequéncias do estado de calamidade publica e emergéncia de saude publica.

Assim, os empregadores puderam adotar as seguintes providéncias:

* Reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salarios;

* Suspensao temporaria do contrato de trabalho;

* Ocorre que o Governo Federal prorrogou tais medidas apenas até o dia 31/12/2020, de modo que
atualmente nao é possivel utilizar no Beneficio Emergencial para suspensao de contratos e reducao de
jornada e salario.
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NEGOCIACAO COLETIVA

Em vista da falta de Medidas Provisérias/Leis, que incentivem a manutencédo de contratos de trabalho
durante a crise da Covid-19, a alternativa que se faz mais eficiente sao os Acordos ou Convencdes Coletivas
com os sindicatos.

Os instrumentos coletivos poderao trazer maior seguranca e estabilidade para os empregadores e
empregados, celebrando medidas mais contributivas ao combate a crise, adotando a flexibilizacdo das
relacdes de trabalho, como:

* Reducgao de jornada e de remuneracao;

* CEEAfastamento dos grupos de risco;

*Banco de horas;

*Trabalho em regime de tempo parcial (art. 58-Ada CLT);
* Férias coletivas (art. 139 da CLT);

* Adiantamento do periodo de férias;

*Teletrabalho (art. 75-Ae ssda CLT), etc.
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O CENARIO ATUAL PARA A CONSTRUCAO CIVIL EM GOIANIA

O Decreto n° 1.646/2021, publicado em 27/02/2021, suspende as atividades consideradas ndo essenciais,
econdmicas e nao econémicas, pelo periodo de 7 (sete) dias, a partir do dia 1° de marco de 2021, no ambito
do Municipio de Goiania, como medida obrigatéria de enfrentamento de emergéncia de saude publica
decorrente da pandemia da COVID-19, provocada pelo SARS-CoV-2 e suas variantes.

Com isso, do dia 01/03/2021 a 07/03/2021 ficam liberadas em Goiania/GO apenas as obras da construg¢ao
civil de infraestrutura do poder publico, nos seguintes termos:

(...)
§ 3° Para efeitos deste artigo consideram-se atividades
essenciais, exclusivamente, aquelas realizadas:

(...)

XXI - em obras da construcao civil de infraestrutura do poder
publico, de interesse social, bem assim as relacionadas a energia
elétrica e saneamento basico e as hospitalares, além dos
estabelecimentos comerciais e industriais que Ihes fornegam os
respectivos insumos
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